
  
                                                                             CIUDAD DE  BOULDER, COLORADO    

                                                          RESUMEN DE JUNTA DE UNA COMISIÓN        
NOMBRE DE COMISION: Comisión de Relaciones Humanas        
FECHA DE LA JUNTA:  18 de abril, 2005        
NOMBRE/TELEFONO DE LA PERSONA PREPARANDO EL RESUMEN:  Erika Krouse,  (303) 441-4157        
NOMBRES DE COMISIONARIOS, PERSONAL Y INVITADOS PRESENTES: 
Comisionarios Presentes –   Jill McFadden, Rob Smoke, Nino Gallo, Clay Fong   
Comisionarios Ausentes –   Mariagnes Medrud 
Personal - Carmen Atilano, Richard Johnson, Erika Krouse,        
QUE TIPO DE JUNTA (MARQUE UNA)     [REGULAR]     [ESPECIAL]     [QUASI-JUDICIAL]; 
ASUNTO DE AGENDA 1 – LLAMADA AL ORDEN –  La Junta de la Comisión de Relaciones Humanas del  18 de abril, 2005 se 
llamó al orden a las 6:06 de la tarde. 
ASUNTO DE AGENDA 2  - Juramento Oficial – El Juramento oficial de Clay Fong ocurrió a las 6:07 de la tarde.         
ASUNTO DE AGENDA 3 – AJUSTES A LA AGENDA –  La información siguiente será distribuida al HRC: 1. información de la 
oficina de Asuntos Públicos, 2. la cerrada de oficinas regionales de la US Comisión of Civil Rights, y 3. información para HRC del 
Department of Justice Community Relations Asunto A de Asuntos Informativos se cambio al ultimo de la lista.        
ASUNTO DE AGENDA  4 – APROBACION DE LAS NOTAS DE LA JUNTA DEL 21 DE MARZO, 2005  J. McFadden presentó 
la moción de aprobar las notas del 21 de marzo.  N. Gallo apoyó la moción, se aceptó la moción con un voto de 4-0.     N     
ASUNTO DE AGENDA 5 – PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD – ningún.        

    ASUNTO DE AGENDA 6 – ASUNTOS DE DECISON 
A.   Elección de Oficiales Para 2005, R. Smoke  - J. McFadden presentó la moción de elegir a R. Smoke como presidente y N. Gallo 

como vicepresidente.  C. Fong apoyó la moción y se aceptó con un voto de 4-0.   
 ASUNTO DE AGENDA 7 – ASUNTOS INFORMATIVOS 
A. Grupo de Trabajo Ciudad/Universidad sobre Alcohol, R. Smoke  –  El grupo recomendó que la Ciudad y la Universidad trabajan 

juntos para crear una clase de un crédito para estudiantes, quizás pagada por impuestos de alcohol.  Asuntos Estudiantiles podrán 
añadir más información sobre alcohol y drogas a la orientación.  Hubo enfoque en información de la prensa y políticas de CU.  El 
Ayuntamiento discutió las recomendaciones del grupo sin tomar acción en este momento.   

B. Plan de Trabajo 2005, C. Atilano -  Un grupo de la comunidad que se llama Saftey Net Group (junto con Rocky Mt. Peace and 
Justice Center) han recibido entrenamiento específicamente sobre perfil de racismo y presentaran en la junta de mayo.  Investigando 
políticas u ordenanzas locales forma parte del Plan de Trabajo.  La HRC dejara abierto este asunto hasta que tengan la oportunidad de 
oír la presentación del Safety Net Group.  Otro asunto importante es seguir legislación como esta haciendo comisionario Smoke en su 
grupo de trabajo. 

C. Plan Comprehensivo del Valle de Boulder, Susan Richstone – Susan Richstone del Departamento de Planificación de la Ciudad de 
Boulder hablo sobre el plan comprehensivo un documento del la Ciudad y el Condado que data de los anos ’70 y es una guía para 
planificación física en comunidad, medio ambiente, economía, y asuntos sociales y humanos.  Hay oportunidad para participación de 
la comunidad en frente del Ayuntamiento martes a las 6:00 de la tarde.  Durante el mes siguiente el Departamento de Planificación 
estará trabajando en cambios a políticas.  En términos de planificación  se enfocaron en diversidad y justicia social.  Los 
comisionarios discutieron el termino “Affordable Housing , asuntos de idioma, traducción, e igualdad en transportación publica.  La 
HRC continuara con esta discusión y presentaran su perspectivo en la junta del departamento de planificación martes de la semana 
que viene a las 6:00 de la tarde.    

D. Política de Comunicación y la Prensa, C. Atilano – Frank Bruno va a distribuir una Política de Prensa esta primavera.  Carmen 
Atilano dio paquetes de Prensa a los comisionarios.   

E. Departamento de Justicia, Reglas Para Relaciones Comunitarias – El departamento de Justicia distribuyo reglas generales para 
Comisiones de Relaciones Humanas.  Si la HRC quiere pueden invitar a alguien del Servicio de Relaciones Comunitarias de la oficina 
en Denver para presentar a la HRC.     

F. Comisión de Derechos Civiles de los Estados Unidos – La Comisión de Derechos Civiles de los EU va a cerrar a dos oficinas 
regionales para fines de este ano, uno se encuentra en Denver.  John Dulles es el director regional de Denver.        

 ASUNTO DE AGENDA  8 – ASUNTOS DE ACCION INMEDIATAS  - R. Smoke presentó la moción que la ciudad considera que el 
programa de vivienda continua con su meta pero utilizando un termino como “Accessible Housing” en vez de “Affordable Housing” sin 
cambiar el programa.  N. Gallo apoyó la moción y se aceptó con un voto de 4-0.  C. Fong presentó la moción de dar apoyo al idea de 
incluir Justicia Social y Diversidad en el BVCP particularmente asuntos 1-8 en p. 2. Este cambio es necesario porque hay problemas en las 
áreas de traducción, acceso, racismo y otras formas de opresión.  J. McFadden apoyó la moción y se aceptó con un voto de 4-0.  R. Smoke 
presentó la moción que la Ciudad considera políticas de transportación publica y distribución justa de transportación publica (como Eco 
Passes) basada en necesidad económica.  C. Fong apoyó la moción y se aceptó con un voto de 4-0.     
 ASUNTO DE AGENDA 9 – APLAZAMIENTO   J. McFadden  presentó la moción de aplazar la junta, N. Gallo apoyó la moción y se 
aceptó con un voto de 4-0.   La junta se aplazó a las 7:39.     

HORA Y LUGAR DE JUNTAS EN EL FUTURO: La junta regular siguiente de la Comisión de Relaciones Humanas de Boulder será el 
Lunes, 20 de mayo 2005.  El lugar de la junta será el aula del Ayuntamiento de la Ciudad en 1777 Broadway.  

 


